
“SKILLS”

All.B_mod.2

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’

(ad ospitare tirocinanti ed eventuale assunzione)
(Da compilare per ogni impresa - o altre strutture
 ammesse dall’Intervento 2 - disponibile ad ospitare tirocinanti)
Il sottoscritto
______________________________________________________________

nato a ________________________________  prov. _________  il 
____________________

residente a 
_________________________________________________________________

via 
________________________________________________________________  n. _____

in qualità di legale rappresentante di (indicare denominazione e ragione sociale)
___________________________________________________________________________

con sede legale in (indirizzo) ____________________________________________________

CAP ______  Comune ___________________  Prov. ____  Tel._________  Fax ___________

Indirizzo e-mail _________________________ Indirizzo PEC __________________________

Partita IVA  _________________________  Codice Fiscale  ___________________________

Registrazione Camera di Commercio  n. _____________   Anno ___________  Prov. _______

Settore merceologico di appartenenza  ____________________________________________

Cod. ISTAT ATECO: ___________________________________________________________

Attività prevalente _______________________________________________________________
	ORGANICO

	Qualifiche
	Alla data del _________

	Amministratori/Dirigenti
	

	Quadri
	

	Impiegati Tecnici/Amministrativi
	

	Operai
	

	Altro (specificare)
	

	Totale
	

	di cui
	Tempo indeterminato
	

	
	Apprendisti
	

	
	Soci2
	


dichiara

- la disponibilità dell’impresa/ente ad ospitare n. _____ tirocini nell’ambito del percorso formativo Sistemista di rete con competenze in Cyber Security

presentato da Levita Srl 
a valere sull’Avviso pubblico percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l’occupazione SKILLS – Intervento n. 1
presso l’unità operativa di: 

Indirizzo _________________________________________________________________

CAP _______ Comune________________ Prov. ______ Tel.________ e-mail __________


Numero dipendenti a tempo indeterminato presenti nell’unità operativa _______________
- 
che il tirocinio sarà articolato come di seguito descritto: (ripetere per ogni tirocinio)
profilo professionale di riferimento (rif. Classificazione ISTAT CP2011)
2.1.1.5.1 - Specialisti in reti e comunicazioni informatiche

2.1.1.5.3 - Amministratori di sistemi

2.1.1.5.4 - Specialisti in sicurezza informatica

3.1.2.5.0  -  Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici

6.2.4.6.0 - Installatori, manutentori e riparatori di apparecchiature informatiche

obiettivi e risultati attesi 

(con riferimento all’ambito aziendale - settore/reparto – presso cui si prevede l’inserimento del tirocinante; alle attività cui lo stesso potrà essere adibito e ai compiti da assegnare; alle modalità di svolgimento e all’individuazione del tutor aziendale; al valore aggiunto offerto dalla struttura ospitante in relazione all’esperienza di tirocinio) 

________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________

- 
di conoscere ed impegnarsi a rispettare la vigente disciplina nazionale e regionale in materia di tirocini curriculari ed extracurriculari;

dichiara altresì

(solo in caso di disponibilità all’assunzione barrare tutti i riquadri)

· la disponibilità dell’impresa di procedere all’assunzione di n. _____ tirocinanti e/o formati nell’ambito del percorso sopra indicato entro sei mesi dalla conclusione dello stesso, con contratto a tempo indeterminato o determinato della durata minima di sei mesi;

· di conoscere a tale proposito i termini dell’Avviso pubblico percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l’occupazione SKILLS e di essere anche al corrente della possibilità di beneficiare, al momento del perfezionamento dell’assunzione, di apposito incentivo, erogato da ARPAL Umbria a valere su un avviso pubblico di prossima emanazione;

· che l’impresa prevede nei prossimi mesi l’attuazione di un piano di sviluppo e/o riorganizzazione anche occupazionale all’interno del quale si colloca l’assunzione suddetta;

(presentare sinteticamente il piano di sviluppo e/o riorganizzazione, illustrandone obiettivi, articolazione, modalità realizzative, impatti attesi e tempistica) 

________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

- 
di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di seguito riportata.
Luogo e data _____________________



Timbro e firma


Il Legale Rappresentante

_____________________________________

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER IL CASO DI DATI RACCOLTI DIRETTAMENTE PRESSO L’INTERESSATO AI SENSI DELL’ART. 13 REG. (UE) 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti ai fini della partecipazione al presente Avviso.

Il Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento dei dati è ARPAL Umbria, con sede in Corso Vannucci 96 – 06121 Perugia (PEC: arpal@postacert.umbria.it; Centralino: +39 075 5041) nella persona del suo legale rappresentante, il Direttore della  Direzione regionale Sviluppo economico, agricoltura, lavoro, istruzione, agenda digitale Dott. Luigi Rossetti, e-mail lrossetti@regione.umbria.it.
Il Responsabile della protezione dei dati

Nelle more della nomina del Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer -DPO), assume il ruolo e le funzioni il Coordinatore di ARPAL Umbria Adriano Bei;

e-mail:abei@regione.umbria.it PEC:  arpal@postacert.umbria.it  Tel.: +39 075 5044425.

Finalità e base giuridica del trattamento

I dati personali forniti saranno utilizzati nell’ambito delle finalità istituzionali dell’Ente per l’espletamento del procedimento in esame e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Categoria dei dati personali e obbligatorietà del conferimento
I dati personali richiesti sono dati comuni, il cui conferimento è obbligatorio.

Il mancato conferimento dei dati stessi o il rifiuto a fornirli comporterebbero l’impossibilità per ARPAL Umbria di dare seguito a tutte le attività amministrative (procedurali, finanziarie e fisiche) connesse all’attuazione del presente Avviso in ossequio alla normativa comunitaria, nazionale o regionale di riferimento e renderebbe, pertanto, irricevibile la domanda di ammissione e finanziamento del progetto.
Luogo del trattamento e destinatari dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali acquisiti attraverso questo Avviso avrà luogo presso le sedi di ARPAL Umbria e della Regione Umbria. I suddetti dati personali saranno trattati esclusivamente dal personale dei competenti Servizi dei due Enti oppure da soggetti espressamente nominati come Responsabili esterni del trattamento. 

I dati personali forniti dagli utenti saranno utilizzati al solo fine di eseguire il servizio o le prestazioni previste dai regolamenti comunitari, nazionali e regionali e saranno comunicati a terzi nel solo caso in cui ciò sia a tal fine necessario.
Modalità di trattamento 
I dati personali saranno trattati con modalità elettroniche e cartacee per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti ed in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

Il trattamento dei dati non è fondato su un processo decisionale automatizzato.

Comunicazione dei dati 

I dati forniti potranno essere oggetto di comunicazione ai competenti organi dell’Unione europea, del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali per le rispettive attività istituzionali normativamente previste. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti in forza di una disposizione di legge, di regolamento o di specifici protocolli d’intesa approvati dal Garante Privacy.

I dati oggetto di trattamento non verranno trasferiti a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali.

Periodo di conservazione dei dati personali

I dati saranno trattati fino alla chiusura del Programma Operativo FSE Umbria 2014-2020 e successivamente conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Diritti degli interessati 

I soggetti a cui si riferiscono i dati personali hanno il diritto in qualunque momento di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l’origine, verificarne l’esattezza o la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento ai sensi degli articoli 15 e ss. del Regolamento. Ai sensi dei medesimi articoli hanno il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Per l'esercizio dei diritti possono rivolgere apposita al Responsabile della Protezione dei Dati.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante della Privacy come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire  le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
� Compilare i campi pertinenti


2 Qualora si tratti di società, indicare il numero dei soci che prestano attività lavorativa in azienda con una delle qualifiche di cui sopra (vanno conteggiati anche nell’eventuale numero di dipendenti a tempo indeterminato o in apprendistato);
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